
Отчет о результатах самообследования 

С целью создания благоприятных условий для обучения персонала,                    

ежегодно УЦ, не позднее 01 сентября календарного года,  инициирует подготовку и 

согласование плана мероприятий  по самообследованию, в котором определяются формы, 

сроки проведения мероприятий самообследования, состав лиц, привлекаемых для его 

проведения.  

1. В процессе самообследования проводится оценка содержания программ                           

и качества подготовки слушателей, организации учебного процесса, качества кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы и др. 

2.  По результатам самообследования УЦ разрабатывает план развития                               

и совершенствования условий для обучения на очередной календарный год, который 

утверждается директором по обучению и развитию персонала. 

Отчет о результатах самообследования будет опубликован  в феврале 2023 года. 

 

 


